COLLEGIO DE} REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 31

L’anno 2019, il giorno 17 dicembre, i Revisori dell’Ente, assunte le necessarie informazioni dalla
Dott.ssa Giubbani, dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione,
nel corso dell'ulfima riunione dei Revisori, avvenuta in data 5 dicembre scorso presso UEnte,
redigono e sattoscrivono il presente verbale avente all'Odg:

ESAME SULLA CONSISTENZA E SULLA DISTRIBUZIONE DEL FONDQ DELLE RISORSE DECENTRATE
PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE CONSUNTIVO ANNO 2018 e MONITORAGGIO 2019

Richiamato il verbale n. 3 del 16 gennaio 2019, con il quale il Coliegio ha attestato la costituzione
provvisoria del Fondo destinato al trattamento accessorio del personale dirigenziale per U'anno
2018, come da deliberazione di GC n. 60 del 12 aprile 2018 - Allegato G “Costituzione del Fondo™:

TOTALE RISORSE FISSE : euro 709,114,00

TOTALE RISORSE VARIABILI : euro 525.635,00

TOTALE FONDO ANNO 2018 : euro 1.234,749,00 (al netto deile quote di incentivo previste
per legge)

Richiamato il verbale n. 18 del 16 luglio 2019, con il quale il Collegio ha attestato la costituzione
complessiva del Fendo destinato al trattamento accessorio del personale dirigenziale per "anno
2019, come da deliberazione di GC n, 94 del 09 maggio 2019 - Allegato G “Costituzione del Fondo":

TOTALE RISORSE FISSE @ euro 904,733,000

TOTALE RISORSE VARIABILI : euro 630.086,00

DECURTAZIONI : euro 197.111,00

TOTALE FONDO ANNO 2019 : euro 1.337.708,00 (al netto delle quote di incentivo previste
per tegge) : :

Vista la Relazione Nlustrativa Tecnico-Finanziaria predisposta dalla sopraccitata dirigente del Servizio
Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione che illustra la consistenza del Fondo per i
trattamento accessorio del personale dirigenziale per Vanno 2018 (consuntivo) e per 1'anno 2019
{preventivo), nonché le modalita di distribuzione delle risorse e la loro compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale;

dato atto che nessuna contrattazione dacentrata si & svolta nel merito;

Visto Uart. 40 bis del dlgs 165/01 cosi come modificato dalla legge 150/09 e s.m.i.;

SI CERTIFICA




la compatibilitd degli oneri della contrattazione collettiva integrativa del personale di qualifica
dirigenziate con i vincoli di Bilancio e la loro coerenza con i vincoli derivanti dall’applicazione del
CCNL (art. 40, comma 3 D.Lgs. 165/2001) sia per U’anno 2018 (consuntivoj che per Vanno 2019
{distribuzione).

Letto, confermato, sottoscritto.
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